Darbuotojo informacija

KRISTINA ORECHOVAITE

Visuomenés sveikatos specialisté, vykdanti sveikatos prieziiira mokykloje

Aptarnaujamos ugdymo jstaigos: Kédainiy L/D ,,Puriena®, Kédainiy r. Sétos gimnazija, Sétos socialinis
ir ugdymo centras.

Tel. nr. +37066532112

El p. kristina.orechovaite @ gmail.com

Specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1. specialistas turi atitikti kvalifikaciniy reikalavimy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2007 m. rugpjucio 1 d. jsakymu Nr. V-630 ,,Dél Visuomenes sveikatos priezitiros
specialisto, vykdancio sveikatos priezitira mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo*

(aktuali redakcija), nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

2. suprasti ir darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Seimo ir Vyriausybés nutarimais,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Keédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais;

3. Zzinoti ir suprasti visuming (holisting) sveikatos sampratg, visuomeneés sveikatos prieziiiros sistemos,
kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktira, funkcijas;

4. mokéti vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;
5. zinoti bendravimo su mokykly bendruomene biidus ir pagrindines priemones;

6. mokéti naudotis kompiuteriu ir mokéti dirbti su Word, Excel, Power Point programomis, elektroniniu
pastu ir kitomis informacinémis technologijomis;

7. moketi uzsienio kalbg A — C lygiu.
Specialistas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

1. teisés akty nustatyta tvarka savalaikiai planuoja, vykdo valstybines ir savarankiskas visuomeneés
sveikatos stiprinimo funkcijas mokyklose;

2. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie mokiniy sveikatos biiklg bei nustato sveikatinimo veiklos
prioritetus mokykloje, duomenis naudoja tiksliniy priemoniy ir programy rengimui;

3. pateikia pedagogams asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialisty rekomendacijas dél mokiniy
sveikatos biiklés bei koordinuoja §iy rekomendacijy jgyvendinima;

4. teikia pagalbg ir informacijg kiino kultiros mokytojams komplektuojant kiino kultiiros ugdymo
grupes pagal mokiniy fizinj pajéguma ne rec€iau kaip 1 kartg per metus;

5. 1identifikuoja mokyklos aplinkoje esancius visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;



6. organizuoja mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy
igyvendinimg ir jgyvendina jas pagal kompetencija;

7. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo bendraja programg ar kitg sveikatos ugdymo
veikla mokykloje;

8. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg mokykloje, tikrina mokiniy asmens higiena;

9. planuoja ir taiko uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal kompetencija;

10. konsultuoja mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz mokiniy maitinima,
sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais; prizitiri mokiniy maitinimo organizavimo atitiktj pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkric¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 , . Dél
Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos
istaigose tvarkos apraso patvirtinimo* ( aktuali redakcija), nustatytiems reikalavimams;

11. dalyvauja mokyklos darbo grupiy ir komisijy veiklose;

12. uztikrina mokiniy asmens sveikatos informacijos konfidencialuma;

13. kompetencijos ribose ar jstaigos direktoriaus pavedimu palaiko bendradarbiavimo rySius su
valstybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, jmonémis vykdant sveikatos stiprinimo priemones;

14. savalaikiai rengia veiklos, funkcijy, programy ataskaitas;
15. tobulina kvalifikacija mokymuose, konferencijose ir kituose renginiuose;

16. laiku ir kokybiskai vykdo kitus darbus ir funkcijas, pavestas direktoriaus Zodziu ar rastu, bei
asmeniskai atsako uZ pavesty darby ir pavedimy atlikima;

17. uztikrina, kad vieSai ir pagal kompetencija reiSkiama nuomoné neprieStarauty jstaigos oficialiai
pozicijai;

18. darbe vadovaujasi LR sveikatos sistema reglamentuojanciais jsakymais ir kitais teisés akty
reikalavimais.



