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Kedainiai

Vadovaudamasi Kedainiq rajono savivaldybds visuomenes sveikatos biuro nuostatq,
patvirtirsq Kedainiq rajono savivaldybes tarybos 2016 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-82, 20.8
punktu:

L. K e i d i u Kedainiq rajono savivaldybes visuornenes sveikatos biuro darbuotojq,
dirbandi::l pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos 1 pried4 nuo 2025 m. sausio 1 d.

2. L a i k a u netekusiu galios Kedainiq rajono savivaldybes visuomenes sveikatos biuro
darbuotojq, dirbandir+ pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos XI skyriq ,,Pareigines algos
kirramosios dalies nustatymas", atitinkamai pakeidiant sekandiq skyriq numeracij4 nuo 2025 m.
sausio 1 d. ( aktuali redakcija pridedama, 9 lapai).

3. P a v e d u visiems darbuotojams pasira5ytinai susipaZinti su patvirtintu dokumentu
20?5 m. sausio 7 d.

Direktore Danguole AviZiuviene

SUDrp.ttulfr; eOai- o,t - 07

{ustnu (/*rAororh - 
@U -

Ww,q
fuabrllyla
' Juiri -4'wffit?r/(,^orre- @h,



PATVIRTINTA
Kedainiq rajono savivaldybes visuomenes
sveikatos biuro direktoriaus
2024m. sausio 30 d. isakymu Nr. V-15
(2024 m. gruodZio 27 d. isakymu Nr. V-70
aktuali redakcija)

KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANdIU PAGAL DARBo surARTIS, DARBo apuroxnniuo

SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Kedainiqrajono savivaldybes visuomenes sveikatos biuro (toliau-BiudZetine istaiga) darbuotojq,
dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos aprasas (toliau - ApruLr) parengtas
vadova:rjantis Lietuvos Respublikos briudZetiniq istaigg darbuotojri darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio ul, datbl istatymu (toliau - [statymar),"fiJt*os RespuUtikos darbo kodeksu kitais darbo ir
finansinius santykius reguliuojandiais teises aktais ir nustato BiudZetines istaigos darbuotojq, dirbandiq
pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojuf darbo apmokejimo principus, pareigytrIq lygius, parligines atgos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir intervaius, priemokq, skatinimo pri"*ori,+Imaterialiiiq paSalpq
dydZius ir skyrimo tvark4, kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvark4, pareigyLir4 pakopq sirukmr4,
kasmetinio veiklos vertinimo tvark4 (iSskyrus BiudZetines istaigos vaAovas). tai, (as n*r-utytu Apra5e,
sprendfiama taip, kaip nustatyta [statyme.

2- Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teis6tq lgkes6iq
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uZ
darb?, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darbq, darbuotojrtriygybes, nepaisant.jq lyties, rasds,
tautybes, piliatybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isiiitinimq u, puiiury, urzi*r, iytir..
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos bfkles, ketinimo tureti vaikq (vaitq1,
iuliki (ivaikiq), globotini ftlobotiniq), nipintini (rUpintiniq;, santuokines ir Beimines padeties, priklausymo
politinems partijoms,. profesinems sqjungoms ir asociacijoms, aplinkybiq, nesusijusiq s, aarnuoto.lq
dalykinemis savybemis laisvq kolektyviniq derybq ir teis-es imtis totettyviniq veiksmq, skaidrumo ir
vie5umo principais.

. 3. Darbo apmokejimo sistem4 riustato ir tvirtina BiudZetines istaigos vadovas. Prie5 BiudZetines
istaigos vadovui nustatant ar keidiant Sistem4 turi buti informuoj-ami lstaigos darbuotdai bei
konsultuojamasi su darbuotojq atstovais - Darbo taryba.

4. Apra5as prieinamas visiems istaigos darbuotojams susipaZinti BiudZetines istaigos intemetiniame
puslapy-'e ww-w.kedainiubiuras. lt.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. BiudZetines istaigos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
1) A lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis taifautStasis iSsilavinimas:
a) A1 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis issilavinimas

su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;
b) eZ lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis issilavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacij aarbaaukStasis koleginis
i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo m&slo
kvalifikacija;

2) B lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, lgytas iki
2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

I
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3) C lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis
profesine kvalifikacija;

kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta

4) D lygro - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.6. Biudzerines istaigos darbuotoiq pareigybes skirstomos i sias grupes:
1) istaigq_vadovai irjq pavaduoio3q, ri*iq pareigybes piirt i.iu-ts A (A1 ar A2) lygiui;2) struktririniq padaliniq vadovai, jr+ iu*o,i&o;ai, kiti pavaldziq darbuotojq turintys arvadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (et ar A2) arba Blygiui, atsizvelgiant i bttin4 issilavinim? toms pareigoms eiti;
3) specialistai, kuriq pareigybes priskiriamis A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i bgtin4i5silavinim4 toms pareigoms eili;
4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c lygiui;
5) darbuotoja.i, kyriq pareigybes piirtiiiurnos o tygiui (toliau laaruininkai).

7 ' BiudZetines istaigos pareigybiq s4rase esandiq paieigybiq aprasymus tvirtina istaigos vadovas arjo igaliotas asmuo.
8. [staigos darbuotojq pareigybes apra5yme nurodoma:

1) pareigybes grupe;
2) preigybes pavadinimas;
3) konkretus pareigybes lygis;
4) specialieji reikalavimai, tcetiami Sias pareigas einandiam darbuotdui (issilavinimas, darbopatirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 

'--- ---------i

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

pARErcyBIf':f Xtr.XRUKTrRA

9' Efektyvial.dalbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Biudzetineje lstaigojeyra nustatoma pareigybiq lygiq struktiira (1 priedas).
10' Pareigybiq lygiq aibeje auksdiausiam pareigybiq lygiui priskiriama istaigos vadovo pareigybe.

Pareigybes grupuojamos i lygius pagal pareigybirl lygini;;o ir-pa[igines algos koeficiento dydzio nustatymokriterijus, nurodytus Apra5o tZ puntte.

. 11' Pareigybiq lygiq struktDra perZitirima ir atnaujinama del struktiiriniq pertvarkymq ar darboorganizavimo pokydiq (visiskai keidiasi a1b3 dgleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujospareigybes, kuriq analogq nera BiudZetineje istaigoje. 
'

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGIIilSHY.T"OEFICIENTO DYDZIo NUSTATYMo
KRITERIJAI

12'hteigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai yra Sie:
L2'1' veiklos sudetingumo kriterijug, aqr,breZiantis gebejim4 atlikri tam tikro sudetingumo (lygio,

apimtiesi. uZduotis, problemq sprendimo, kuris apibreZtq sava-rankiskumo lygi, reikaling4 problemos analizeiir sprendimui:
Lz'l'l' kai atliekamos nesudetingos ir (ar) maZos apimties uZduotys (nesudetinga uZduotis - tokia,kuri gali b[ti sekmingai atlikta veikiant pagal apibreZtas piocedtiras bei iaisykles ir (ai tiesi,ogiai taikant

reglamentuojaldiq teises aktq nuostatas, neatsiZvelgiant i aplinkybes; maZos ap-imties uZduotis - tJkia, kurios
atlikimas daro nereikSmingg itak4 lstaigos veiklai ii (ar) rlzultatams) _ minimalus pareigines algos
koeficiento dydis gali b0ti didinamas per 0,05;

t2.1.2. kai atliekamos vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotys (vidutinio
sudetingumo uZduotis -tokia, kuri gali boti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai ar kt.
pritaikorni atsizvelgiant i situacii4 @epaLodLiui taikant instrukcii?, metod4, teises akt4 ar kt., o suprantant ir
taikant p:incipus, kuriais metodas yra pagristas); vidutines apimties uZduotis - tokia, kurios atlikimas daro



tam tilcq itak4 padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams) - minimalus pareigines algos koeficiento
dydis gali btti didinamas per 0,1;

72'L'3. kai atliekamos sudetingos ir (ar) dideles apimties uZduotys (sudetinga uZduotis - tokia, kurireikalauja nestandartiniq sprendimq, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi ismanymo, gebejimo ivertintiplatesni uiduoties kontekstq, uZduoties atlikimo (savo veiks*r) i. uZduoties rezultafi4poveik! platesnei
aplinkai (istaigai ir uZ istaigos ribq); dideles apimties uZduotis - tokia, kurios atlikimas daro reik5m ingqitak4
visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) itaka pasireiskia ir uZ istaigos ribq - minimalus pareigines
algos koeficiento dydis gali bEti didinamas per 0,15. 

-

12'2' atsakomybes lygio kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi uZ laukiam4rezultat4:
LZ'Z'L' Zemiausias lygis - kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvaujamaveikloje, bet neatsakomaul, tezultatq- minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali btrti didinamas per0,025;
L2'2'2' vidutinis lygis - kai atliekama paramine funkcija (patariama, paaiskinama, stebima,

komenfi'rojarna, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiam a, analizuojama ir teikiama apibendrintainformacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kitq pareigyuiq oaruui - minimalus pareigines algoskoeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;
lzz'3' aukStas lygis - kai gaunama dalis atsakomybes ir uZ 5i4 dali atsakoma tiesiogiai, kai uZduotysyra del=guojamos, Zinoma visuma bei galima j4 ivardinti, tadiau nepiiimami sprendimai, nulemiantys

visumos rezultatL, kai taikoma bendra utr4ornyre uz poveiki rezultatams - minimalus pareigines algoskoeficiento dydis gali biiti didinamas per A,075;
L2'2'4' auksdiausias lygis - kal turima teise priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo

galimyhe, kai galima deleguoti dari atsakomybes (visos dereguoti negalima), tadiau yra didinama kontrore,taiytavadc'vaujanti pareigybe - minimalus pareigines algos foeficierito dydis gali udti aiainamas per 0,1.
L2'3' profesinio darbo patirties kriterijus, apibreiiantis pareigybes .p""ffiskr-q, kai tinkamai atliktidarb4 reikalinga atitinkamr4 profesiniq iguozig tailymo patifii;. Profesinio darbo patirris apskaidiuojama

sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybes apraiyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos analogi5koi pareigybei aprasyme nustatytos funkcijos nebgtinai tojepadioje istaigoje, bet per visq darbing karjera visq msiqlmorrr", istaigose ir organizacijosl:

12'3'1. iki 1 m. - minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali Uui aioinamas per 0,03;
L2'3'2' nuo L m. iki 2 m. - minimalus p'areigines algos koefi"iLto dydis gali bDti didinamas per0,06; -'J --

L2'3'3'nuo 2 m. iki 4 m. - minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,09;

12'3'4' nuo 4 m. iki 6 m. - minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali bgti didinamas per
0,12;

9'3'5' nuo 6 m. ir daugiau - minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,L5.

l2'4.linojimo ir-Ziniq sudetingumo kriterijus , apibreLiantis, k4 uZimantpareigybg btitina Zinoti ir
moketi, -<ad darbas btitq atliktas sekmingai (specialytes Zinios ir ig[tdfiiai,kuriuos Uuti"u igyti per mokym4si
ar praktik4). Vertinama, ar funkcijoms atlikti-.eikaiinga:

L2'4'l.mokeJi dirbti su programomis (eigu reikalavimas moketi dirbti su konkrediomis
progralnomis nustatytas pareigybes apralyme) _ minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,075;

12.4.2. iSmanyti ir moketi taikyti teises aktus (jeigu reikalavimas biiti susipaZinusiam su konkrediais
Ei:.es aktais nustatytas pareigybes apra5yme) _ minimatus pareigines algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,05;

12.1.3. moketi uZsienio kalb4 (eigu reikalavimas moketi uZsienio kalb4 nustatytas pareigybes
apra5yme) -minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

L2.4.4. kiti Zinojimo ir Ziniq sudetingumo kriterijq nurodantys poZymiai - minimalus pareigines
algos koefic_e:rto dydis gali b0ti didinamas pei0,025
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13. Naujai i darb? priimamiems BiudZetines istaigos darbuotojams, pareigin e alga nustatoma
ivertinus istaigos finansines galimybes bei atsiZvetgiant i 

-Sio 
apraso iz purlt. nustatytus pareigybiq

lyginirno ir pareigines algos koeficiento dydZio nusiatymo kriterijus, pagal pareigines algos koeficientq
intervalq dydiius (2 priedas).

14. Kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma
maksimali reikSmes.

pareigines algos koeficientq minimali, vidutine ir

I'5. Darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutarti, pareigines algos minimalus koeficientas negali b[ti
maZesnis nei nustatytas Dqbo apmokejimo istatymo i prieoe. Daibuotojo pareigines algos mak-simalus
koeficientas negali vir5yti BiudZetines istaigos ,adovo pareigines atgos matsimalaus koJficiento dydilio,
apskaidiuoto atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes paivirtintus Valstybes ir savivaldybiq
institucijq ir istaigq vertinimo kriterijq lverdius.

16. Pareigines algos koeficientq intervalai perZiiirimi ir pakeidiami pasikeitus darbo rinkos
s4lygoms, lstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo uZmokesdio
fondui bei BiudZetines istaigos priskirtoms funkcijoms. 

-
17. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybe ir kai i5skirtiniq kompetencijq darbuotojq (pvz., pareigybe

susijusi su itin siaurq specifiniq kompetencijq, Ziniq turejimu) puriutu darbo rinkoje yra iiin ribota, nustatant
darbo apmokejimo sistem4, galimas nukrypimas n o pureigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijq,
nusistatytq pareiginiq algq nustatymo taisykliq ir pareigybiq g*pi.l hierarchines struktfiros vientisumo.
Tokioms pareigybems nustatomas iki 100 procentq didesnis -utri-utrs pareigines algos koeficientas, nei
pagal pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaidiuotu.-OiAZiurlias Sios pareigybes
pareigines algos koeficiento dydis, tadiaune didesnis nei BiudZetines lstaigos vadovui nustatytas pareigines
algos koeficientas.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

18. Biudzetines istaigos darbuotoiq darbo uzmokesti sudaro:
18.1. pareigine alga;
18.2 priemokos;
18.3. pinigine i5moka;
18.4- mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darbq, darbq,kai yra

nukrypimq nuo normaliq darbo sQlygq, budejim4;
18.5. kintamoji dalis nustatoma ui,Z0Z3 metus.

19. BiudZetines istaigos darbuotojq pareigine alga nustatoma pareigines algos koeficientais.
Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus Lietwos Respublikos pareigines ilgos (atlyginimo) bazinio
dydiio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskailiavimo iitatyLe nustatytam fareigines algos
(atlyginimoi baziniam dydZiui. Pareigines alga apskaidiuojama atitinkam4 pareigines aigos foeficient4
dauginant iE pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydLio.BiudZetines istaigls aarUuotdq p,-areigines algos
koeficiart4 nustato istaigos vadovas pagal [statym4 ir Apra54.

2[t. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per menesi: ne veliau kaip einamojo menesio
20 dienq ir kiro menesio 10 dien4, ra5ytiniu darbuotojo praSymu darbo uZmokesti mokamas kart4 per menes!
- ne veliau kaip kito menesio L0 dien4. Jeigu paskutine darbo uZmokesdio mokejimo diena sutampa su
Svendiq ar nedarbo diena, tuomet darbo uZmokesdio mokejimo diena yra sekanti poJor einanti darbo diena.
Pinigai pervedami i darbuotojo asmening s4skait4 jo nurodytame banke.

ZL. UiJ BiudZetines istaigos darbuotojq darbq poilsio dienq, Svendiq dienq, darbq nakti ir
vir5valandirridarb4 suteikiama kitapoilsio diena, mokant nustatytqdarbouZmokesti arbal5imtinais atve;ais
dvigubas darbo uZmokestis.



VII SKYRIUS
BIUDZETINES ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

22. Biudietines istaigos darbuotojq pareigines algos koeficientq dydZius pagal ApraSe numatyrus
kriterijus ir koeficientq dydZius nustato istaigos vadovas i5 darbo apmokejimo sistemos apraSe pareigybei
nustatyto pareigines algos koeficientq intervalo, kurio minimalus pareigines algos koeficieritq a{aZiai
negali biiti rnaZesni legu Sio Apra5o 1 priede nustatyti koeficientq ayaZiaiii maZesni negu l,L Vyriausyb6s
patvirtintos minimaliosios menesines algos (toliau - MMA), i5skyrus darbininkus. BiudZetines istaigos
darbuotojo- pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti 

-BirdZ"tines 
istaigos vadovo paieigines

algos maksir:ralaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1 priede.
23. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)

bazinio dydfio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme nustatytas pbieigines
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines atgos toeticienia dauginint iS
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

21. Darbininkq pareigine alga negali btiti maZesne negu MMA.
25. Biudietines istaigos darbuotojo pareigine alga, nustatytapagal [statymo ir Apra5o nuostatas,

sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos koeficientas keidiamai (nustatomas il naujo) Apra5e
numatytais arvejais.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

26.Darbuotojams del sunkios materialines btrkles {statymo nustatytais atvejais gali btiti skiriama iki 5
minimaliqjq menesiniq algr4 dydZio materialine paSalpa i5 BiudZetinei istaigai skirtq leSq. Pa5alpa gali biiti
skiriama darbuotojams, kuriq materialine bfikle sunki del:

26.1. jqpadiq Iigos - iki 2 minimaliqjq menesiniq algq dydZio;
25.2. sutttoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko

(ivaikio) ligos - iki 1 minimaliosios menesines atgoJdyOZio;
25.3. sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko

(ivaikid mirties - iki 3 minimaliqiq menesiniq algq dydZio;
25.4. motinos (imotes), tOvo (it6vio) mirties -iki Z minimaliqiq menesiniq algq dydZio;
25.5. brolio (ibrolio), sesers (iseseres), i5laikytiniq, kuriq globeju ar rupinioju yra paskirtas, mirties -iki 1 minimaliosios menesinds algos dydZio;
26.6. stichines nelaimes ar turto netekimo - iki 5 minimaliqiq menesiniq algq dydZio;
26.7.kitais istatymq nustatytais atvejais - iki 5 minimaliqjr4 menesiniq algrldydZio.
27. Mirusio Biuro darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutarti, Seimos nariams gali btrti i5mokama iki 5

minimaliqjq menesiniq algq dydZio materialine pa5alpa, pateikus pra5ym4 ir giminysles rySi bei mirties fakt4
irodandius dokumentus.

28. Materialine paSalpa darbuotojui gali btiti skiriama, jeigu yra jo ra5ytinis pra5ymas ir pateikti
atitinkami aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

29.Materialing paSalpq biudZetines istaigos darbuotojams ar jq Eeimos nariams isakymu skiria
BiudZetines istaigos vadovas.

30. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZmokestis iki 3 darbo
dienq, artirnrtrjq giminaidiq (tevq (iteviq), vaikq (ivaikir+), broliq (ibroliq), sesen+ (iseserir+), seneliq,
vaikaidirtr), sutuoktinio, jo tevq (iteviq), vaikq (ivaikir+), broliq (ibroliq), seserq (!seseriq),- partnerio,
sugyver:tinio, jo tevq (itdviq), vaikq (ivaikiq), brotiq (ibroliq) ir seserq (iseseriq) mirties atveju,leigu yra
pateiktas darhuotojo ra5ytinis praSymas.

31. Materialines paSalpos biudZetines istaigos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos iI
BiudZet-nei istaigai skirtq leSq.



IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, 511r11INIMAS IR APDOVANOJIMAS

32' BiudZetin!9-i1t1ig9, darbuotojui, atsiZvelgiant i atliekamq funkcijq ar uZduodiq sudetingumq,
mast4 ir pobEdi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

32.1-uL, iprast4 darbo kr[vi virSijandiq veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigyres apra5yme nustatytas funkcijas, Uei neviiSiSama nustatyta darbo iaiko trukme;

32.2.u1, papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, aaiH*A, darbuotojq pavadavim4, kai del
to virsijamas iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos.

33' ApraSo 32 punkte kiekviena nustatyta prie.oka negati 
'buti 

mazerr6 kuip 10 procentq
pareigines algos, o jrl. suma negali virsyti g0 protentq pareigines Jgor.

34' Konkretq priemokos dydi, nurodydamas, ui:kqskirlama, nustato BiudZetines lstaigos vadovas.
35' Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei i5nyksta jos skyrimo aplinkybes, arba sumaZinamas jos

dydis, kai pasikeidia aplinkybes, kuriq pagrindu priemoka buuo .kirtu: sumaz6;a papildomo darbo kriivis,
papildomq pareigq ar uZduodiq skaidius.

36' Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamqiq kalendoriniq mefi+
pabaigos, iiskyrus:

36'1' kai mokama priemoka uZ pavadavimQ, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, nestumo ir gimdymo atostogtl, atoitogq vaikui priZiiireti laikotarpiu;

36'2-kai mokama priemoka i5 projektiniq le5q uZ pupitao*q rzduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikimq
atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui

37.UiJ nepriekai5ting4 pareigq atlikimq darbuotojai gali btrti skatinami Siomis skatinimo priemonemis,
nevirsijant ishigai darbo uzmokesdiui skirtq lesq, istaigos vadovo isakymu:

37.1. padeka;
37 '2' iki 1 (gali buti iki 2) pareigines algos dydZio pinigine i5moka (premija) uZ asmenini iSskirtini

indeli igyvenCinant istaigai nustatytus tikslus arba ui pasiektus rezultatus ii igyvendintus uZdavinius,
atlikus istaigos veiklai ypad svarbias uZduotis, ivertinus darbuotojo veikl4 kaip viriijandi4lgkesdius (tadiau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamtl papildomrtr poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq papildomq
poilsio iienrtr rer metus) arba atitinkamai sutmmpinant dario laik4;

37.4. vierkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka.
38- P:ie ApraSo 37.2,37.3 ir 37.4 papunkdiuose numatytq skatinimo priemoniq papildomai gali biiti

skiriama padeka.
39. Skatinimo priemone gali biiti neskiriama darbuotojui, per paskutinius 6 menesius padariusiam

darbo pareigq paleidimq, i5skyrus atveji, kai darbuoto.l'o veitta ivertinama kaip virSijanti iukesdius, o
Viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 siraipsnyje nustatytais atvejais istaigos vadovas
neskatinamas.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS uZ DARBA PoILSro IR SvENdlrT omnoMIS, NAKTTES rR yTRSyALANDTNI

DARB4

40.UiJ darbqpoilsio dienq, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas dvigubas
darbuotojo carbo uZmokestis.

4L.Ui darbq Svendiq dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
42.Ui, darb4 nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.
43.1&, vir5valandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ

vir5valandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafikq, ar vir5valandini darb4
nakti mokamas dvigubas darbuotdo darbo uZmokestis , o uL vir5valandini darb4 Svendiq dien4 - du su puse
darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.



44. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo laikas,
padauginus iS Sistemos 4t44 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali briti pridedami prie kasmetiniq
atostogq laiko.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS

vERTrNrM4

45' Tiesioginis BiudZetines istaigos darbuotdo vadovas u\:}O}4darbo metus darbuotojo veikl4
gali ivertinti taip:

a. virSijanti ltikesdius;
b. atitinkanti ltikesdius;
c. i5 dalies atitinkanti l[kesdius;
d. neatitinkanti lEkesdiq.

46. Kai darbuotojo tamybine veikla
vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti:

ivertinama kaip virSijanti liikesdius, BiudZetines istaigos

46.L. nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maLiau kaip 0,06 didesni
pareigines algos koeficientq, tadiau ne didesni r"gu tui pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos
koeficientas;

4G2. taikomos Apra5e nustatytos skatinimo priemones;
463. taikomas perkelimas i aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus

reikalavimus:
46-4. taikomas perkelimas i auk5tesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus

reikalavimus. ir nustatoma taikant ne maliau kaip 0,b6 aioes"i pieiglnes algos koeficient4, negu buvo jam
iki perkilimo nustatytas pareigines algos koeficientas, ir ne mazesni nigu tai f,areigybei nustatytas minimalus
pareigirres algos koeficientas.

eiles ivertinama kaip vir5ijanti liikesdius, bent
i5skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas

48" Kai darbuotojo tarnybine veikla ivertinama kaip atitinkanti ltikesdius, jo teisine padetis
nesikeitia, kai darbuotojo tarnybine veikla ivertinama kaip i5 dities atitinkanti llkesdiusljo teisine padetis
nesikeidia, tadiau jam nustatomas privalomas kvalifikacijo. tobulini-ar.

49. Kai darbuotojo tamybine veikla lvertinama kaip neatitinkanti ltikesdiq, BiudZetines istaigosvadovo sprendimu nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maaiau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficienfi, trrdiau ne maZesni negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareigines algos koeficientas, darbuotojui sudaromas veiklos tobulinimo planas 3 menesiq
laikotarpiui. Praejus trijq menesiq laikotarpiui, atliekamas pakartotinis tarnybines veiklos vertinimas.
Pakartotinai ivertinus veikl4 kaip neatitinkandi4 ltikesdiq darbuotojas atleidLiamas iS darbo. Tokia pati
nuostata galiclja ir darbuotoj4 perkeliant i Zemesnes pareigas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

_ 50. ApraSas perZiiirimas ne rediau kaip vien4 kart4 per kalendorinius metus, atsiZvelgiant !BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejirno ir komisijqnariq atlygio ui, darb4 lstatymo l"priede
nustatytus pareigines algos koeficientus, rinkos tendencijas ir ivertinus Biuro finansines gutirryU"..

51. BiudZetines istaigos vadovui Sis Apra5as taikomas tik tiek, kiek darbo apmotojimo gairiq ir
kriterijq nereglamentuoja Kedainiq rajono savivaldybes biudZetiniq istaigq vadovq darbo up-6k.3i-o
sistema.

58. ApraSas gali b[ti keidiamas, papildomas, panaikinamas BiudZetines istaigos vadovo isakymu.
59. Prie5 keidiant Apra5q, vykdomos BiudZetines istaigos darbuotojq infbrmavimo ir

konsultavirno procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvirka.

47 - Darbuotojams, kuriq tarnybine veikla 3 metus iS
vien4 kart4 per 3 metus nustatoma didesne pareigine alga,
maksimalus pareigines algos koeficientas pagal Apri54.



Kedainiq rajono savivaldybes visuomenes
sveikatos biuro darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

BIURO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTIJRA

[staigos vadovas

Vyriausias buhalteris

darbo sruoes vadova.s (AI lvoio nereivadovas (A1 lyei

Psichologas (A1 lygio pareigybe), saviZudybiq prevencijos
koordinatorius (A1 lygio pareigybe) projekto,,Neitiketini metai,,

Visuomenes sveikatos specialistas, vykdantis visuomenes
sveikatos stiprinim4 (A2 Iygio pareigybe), visuomenes sveikatos
specialistas, vykdantis visuomenes sveikatos stebesen4 (AZ ly gi
pareigybe), projekto JPSPP koordinatorius ir psichologas (A2

visuomenes sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieZiiir4
mokykloie (AZ lv sio pareieybe)

visuomenes sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieziiir4
mokykloie (B lysio pareieybe)

Kvalifikuotas darbuotoj as (C lygio pareigybe)

Pareigybes lygis

1

2

3

4

5

6

,7



Kedainiq rajono savivaldybes visuomends
sveikatos biuro darbo apmokejimo sistemos

2 priedas nuo 2025-01-01

BIIlDzErrNEs ISTAIGos vADovo IR DARBUoToJU MrNrMALus penrrGINES ALGos
KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.
Nr.

Pareigybe Pareigybes

lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos koeficientai ir

darbuotojq minimaliis pareigines
algos koeficientai

1. Vadovas A 1,29

2. Vyriausias buhalteris A t,04

3. Specialistas* A1 0,89

4. Specialistas A2 0,7

5. Specialistas A2 0,7

6. Specialistas B 0,67

7. Kvalifikuotas darbuotoj as C 0,64

*3 pareigybes lygio koeficientq reik5mes pateiktos pridejus 20 proc.padidinim4Al lygio pareigybei



KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS'onl xnoAINIu RAJoNo sAvIVALDvsrS ft suoMENEs svErKATos BruRo
DARBUOTOJU, OTNNENdIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APN,IOXNUVTO

srsrEMos apnaSo pAKEITTMo pATvIRTINIMo

2025 m. gruodZio 31 d. Nr. p-107

Kedainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo
aprnokejimo istatymu 20L7 m. sausio 17 d. Nr. XI[-198 (aktuaii reaatcij-a), Kedainiq rajono
savivaldybes visuomenes sveikatos biuro nuostatq, patvirtintq 2016 m. kovo25 d. sprendimu Nr.
TS-82, 20.8 punktu, Kedainiq rajono savivaldybes virromeres sveikatos biuro direktoriau s 2024
m. sausio 30 d. isakymu Nr. V-15 ,,Del Kedainiq rajono savivaldybes visuomenes sveikatos biuro
darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos apraso patvirtinimo.,
(aktuali redakcija) 37.2. punktu:

1. K e i d i u Kedainiq rajono savivaldybes visuomenes sveikatos biuro darbuotojq,
dirbandig pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos apra5o patvirtinim o i priedq ir
i5destau nauja redakcija.
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Kedainiq rajono savivaldybes visuomenes
sveikatos biuro darbo apmokejimo sistemos

2 priedas nuo Z0Z6_01_0L

BIUDZETINES ISTAIGos vADovo IR DARBUoToJu MrNrMALus panprclNEs ALGos
KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.
Nr. Pareigybe Pareigybes

lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos koeficientai

ir darbuotojq minimalls
pareigines algos koeficientai

1. ruqzellnes Ntalgos v-adovas A1 1,,29-3,99

2. yrrausras Dunalterls A L,04

3. DrruKfllflnro padalinio vadovas (ar kiti
speeialistai, turintys pavaldZiq darbuotojq
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotoj ams, administratorius)

A 0,89

B 0,83

5. Dpeclaltsms A1 0,89

A 0,76

B 0,73

6. AvaltrrKuotas clarhuotojas C 0,71

*3 pareigybes lygio koeficientq reik5mes pateiktos pridejus 20 proc. padidinim4Al lygio pareigybei


