KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PAKEITIMO PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 27 d. Nr. V-70
Kédainiai

Vadovaudamasi Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty,
patvirtinty Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-82, 20.8
punktu:

1. Keidéiu Kedainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos 1 priedg nuo 2025 m. sausio 1 d.

2. Laikau netekusiu galios Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos XI skyriy ,,Pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas®, atitinkamai- pakei¢iant sekanéiy skyriy numeracija nuo 2025 m.
sausio 1 d. ( aktuali redakcija pridedama, 9 lapai).

3. Paved uvisiems darbuotojams pasiraSytinai susipaZinti su patvirtintu dokumentu
2025 m. sausio 7 d.
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PATVIRTINTA

Kedainiy rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus

2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-15
(2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-70
aktuali redakcija)

KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kedainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biud¥etine istaiga) darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas
vadovaujartis Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu kitais darbo ir
finansinius santykius reguliuojandiais teisés aktais ir nustato Biudzetinés istaigos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy) darbo apmokejimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir intervalus, priemoky, skatinimo priemonivy, materialiniy pasalpy
dydZius ir skyrimo tvarkg, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, pareigybiy pakopy struktira,
kasmetinio vziklos vertinimo tvarkg (isskyrus BiudZetinés istaigos vadovas). Tai, kas nenumatyta Aprase,
sprendZiama taip, kaip nustatyta Istatyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty ltkeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybeés, pilistybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinemis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina BiudZetinés istaigos vadovas. Prie§ BiudZetinés
istaigos vadovui nustatant ar keidiant Sistema turi blti informuojami jstaigos darbuotojai bei
konsultuojamasi su darbuotojy atstovais - Darbo taryba.

4. Apra3as prieinamas visiems jstaigos darbuotojams susipazinti Biudzetinés istaigos internetiniame
puslapy e www.kedainiubiuras.lt.

II SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija; :

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta
profesing kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

1) jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

2) struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B
lygiui, atsiivelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant  biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. BiudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esan¢iy pareigybiy apraSymus tvirtina jstaigos vadovas ar
jo igaliotas asmuo.
8. Istaigos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i§silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Biudzetingje istaigoje
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktira (1 priedas).

10. Pareigybiy lygiy aibéje auk§&iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.
Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Apraso 12 punkte.

11. Pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizevimo poky¢iy (visiskai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra BiudzZetingje jstaigoje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

12. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai yra Sie:

12.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uZduotis, problemy sprendimo, kuris apibréZzty savarankiSkumo lygj, reikalingg problemos analizei
ir sprendimui:

12.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvel giant | aplinkybes; mazos apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro nereik§mingg jtaka istaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

12.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali biti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir
taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro



tam tikrg jlakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,1;

12.1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uiduoties konteksts, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (jstzigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka
visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) itaka pasireiSkia ir uZ jstaigos riby — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,15.

12.2. atsakomybeés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi uz laukiamg
rezultata:

12.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvaujama
veikloje, bet neatsakoma uz rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,025;

12.2.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta
informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

12.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uZ $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai uzduotys
yra delsguojamos, Zinoma visuma bei galima ja ivardinti, tadiau nepriimami sprendimai, nulemiantys
visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,075;

12.2.4. auk$Ciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), ta&iau yra didinama kontrolé,
tai yra vadcvaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1.

12.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy iglidZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analo giskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogigkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebtinai toje
pacioje istaigoje, bet per visg darbing karjerg visy rG8iy jmonése, jstaigose ir organizacijose:

12.3.1. iki 1 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,03;
12.3.2.nuo 1 m. iki 2 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per

0,06;

12.3.3. nuo 2 m. iki 4 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per
0,09;

12.3.4. nuo 4 m. iki 6 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per
0,12;

9.3.5.nuo 6 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0.15.

12.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina Zinoti ir
moketi, <ad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina igyti per mokymasi
ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalin ga:

12.4.1. mokéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkrediomis
programomis nustatytas pareigybés apra§yme) — minimalus pareigines algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,075;

12.4.2. iSmanyti ir moketi taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipazinusiam su konkreéiais
teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati
didinamas pzr 0,05;

12.4.3. mokéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uZsienio kalbg nustatytas pareigybés
apraSyms=) —minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

12.4.4. kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai — minimalus pareiginés
algos koeficZento dydis gali biiti didinamas per 0,025.



] V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

15. Naujai | darba priimamiems BiudZetinés istaigos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma
ivertinus jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant | Sio Apraso 12 punkte nustatytus pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty
intervaly dydZius (2 priedas).

14. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareigines algos koeficienty minimali, viduting ir
maksimali reik§mes.

15. Darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, pareigines algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis rei nustatytas Darbo apmokejimo istatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficizntas negali virSyti BiudZetinés istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiCiuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver&ius.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokes&io
fondui bei BiudZetinés jstaigos priskirtoms funkcijoms.

17. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai isskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant
darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.
Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei
pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis, tatiau ne didesnis nei BiudZetines istaigos vadovui nustatytas pareiginés
algos koeficientas.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

18. BiudZetinés jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
18.1. pareiginé alga;
18.2. priemokos;
18.3. piniginé iSmoka;
18.4. mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;
18.5. kintamoji dalis nustatoma uz 2023 metus.

19.  Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés elgos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes&iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. BiudZetinés Istaigos darbuotojy pareiginés algos
koeficientg nustato jstaigos vadovas pagal [statyma ir Aprag3a.

20. Darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip einamojo ménesio
20 diena ir kito ménesio 10 dieng, raSytiniu darbuotojo prasymu darbo uzmokesti mokamas kartg per ménes;j
- ne véliau kaip kito ménesio 10 dieng. Jeigu paskutiné darbo uZmokes&io mokejimo diena sutampa su
Svenciy ar nedarbo diena, tuomet darbo uzmokeséio mokéjimo diena yra sekanti po jos einanti darbo diena.
Pinigai pervedami j darbuotojo asmening saskaitg jo nurodytame banke.

21. Uz BiudzZetinés istaigos darbuotojy darbg poilsio dieng, 3vendiy dieng, darbg naktj ir
vir§valandirj darbg suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatytg darbo uzmokestj arba i§imtinais atvejais
dvigubas darbo uzmokestis.



5 . VII SKYRIUS .
BIUDZETINES JSTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

22. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydZius pagal Apra§e numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato jstaigos vadovas i§ darbo apmokejimo sistemos apraSe pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali buti maZesni negu $io Aprago 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. BiudZzetinés jstaigos
darbuotojo. pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti BiudZetinés jstaigos vadovo pareiginés
algos maksiralaus koeficiento dydZio, nustatyto Jstatymo 1 priede.

23. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokes&iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i3
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

24. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

25. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo ir ApraSo nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keitiamas (nustatomas i3 naujo) Aprase
numatytais atvejais.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

26. Darbuotojams dél sunkios materialinés biiklés Jstatymo nustatytais atvejais gali biiti skiriama iki 5
minimaliyji} ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ BiudZetinei istaigai skirty 1é3y. Pasalpa gali biiti
skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél:

25.1. juy patiy ligos — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

25.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko
(ivaikio) ligos — iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

25.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko
(ivaikio) mirties — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

25.4. motinos (jmotes), tévo (jtévio) mirties — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

25.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas, mirties —
iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

25.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy menesiniy algy dydzio;

25.7. Kitais jstatymy nustatytais atvejais — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

27. Mirusio Biuro darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, Seimos nariams gali biiti i§mokama iki 5
minimaliyju ménesiniy algy dydzZio materialiné pasalpa, pateikus praSyma ir giminystés rysj bei mirties faktg
jrodancius dokumentus.

23. Materialiné paSalpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu yra jo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkami aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

29. Materialing paSalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams ar jy $eimos nariams jsakymu skiria
BiudZetineés jstaigos vadovas.

30. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo
dieny, artimyjy giminaiCiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikaiCiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio,
sugyvertinio, jo tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu yra
pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas.

31. Materialinés paSalpos biudZetinés istaigos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i$
BiudzZet:nei jstaigai skirty 1&8y.



IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

32. BiudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduoé&iy sudétinguma,
mastg ir pobtidj, gali bati skiriamos $ios priemokos: :

32.1.uz jprastg darbo kriivj virsijanéia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigyoes apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

32.2.uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, darbuotojy pavadavima, kai dél
to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybes apra§yme nenumatytos funkcijos.

33. ArraSo 32 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareigings algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

34. Korkrety priemokos dydj, nurodydamas, uZ kg skiriama, nustato BiudZetinés Istaigos vadovas.

3&. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i8nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas jos
dydis, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomy pareigy ar uzduo&iy skaicius.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne il gesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy kalendoriniy mety
pabaigos, igskyrus: ,

36.1. kai mokama priemoka uz pavadavimag, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priZiréti laikotarpiu;
36.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 168y uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikimag
atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.
37. UzZ nepriekaistinga pareigy atlikima darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis,
nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty lésy, istaigos vadovo jsakymu:

37.1. padéka;

37.2. iki 1 (gali buti iki 2) pareiginés algos dydzio pinigine i§moka (premija) uz asmeninj iskirtinj
indelj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
atlikus jstaigos veiklai ypad svarbias uzduotis, jvertinus darbuotojo veikla kaip virsijandig liikeséius (tadiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio cieny der metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Prie ApraSo 37.2, 37.3 ir 37.4 papunk&iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

39. Skatinimo priemoné gali biiti neskiriama darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius padariusiam
darbo pareigy pazeidima, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, o
VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais jstaigos vadovas
neskatinames.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

40. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo carbo uzmokestis.

41. UZ darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes&io dydZio uZmokestis.

43. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis. Uz
vir§valandini darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg
naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz virSvalandinj darbg Sven¢iy dieng — du su puse
darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio uzmokestis.



44. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginus i§ Sistemos 41-44 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

3 XI SKYRIUS .
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

45. Tiesioginis BiudzZetinés jstaigos darbuotojo vadovas uz 2024 darbo metus darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:
a. virSijanti lukes&ius;
b. atitinkanti likes&ius;
c. i8S dalies atitinkanti likes¢ius;
d. neatitinkanti likes&iy.

46. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti ltkes¢ius, BiudZetinés jstaigos
vadovo sprsndimu darbuotojui gali biiti:

46.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos
koeficientas;

46.2. taikomos ApraSe nustatytos skatinimo priemongs;

46.3. taikomas perkélimas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus;

46.4. taikomas perkélimas j aukstesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus. ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam
iki perk2limo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareigirés algos koeficientas.

47. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés ivertinama kaip virSijanti liikes&ius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i8skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa.

48. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti ldkesCius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, kei darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, ta¢iau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

49. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Biudzetinés jstaigos
vadovo sprendimu nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, tafiau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, darbuotojui sudaromas veiklos tobulinimo planas 3 menesiy
laikotarpiui. Pragjus trijy ménesiy laikotarpiui, atliekamas pakartotinis tarnybinés veiklos vertinimas.
Pakartotinai jvertinus veiklg kaip neatitinkangia likesCiy darbuotojas atleidziamas i§ darbo. Tokia pati
nuostata galicja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. ApraSas perZiliimas ne rediau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant i
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus Biuro finansines galimybes.

51. BiudZetinés jstaigos vadovui §is ApraSas taikomas tik tiek, kiek darbo apmokéjimo gairiy ir
kriterijy nereglamentuoja Kédainiy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema.

58. ApraSas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Biudzetinés istaigos vadovo jsakymu.

59. Fries keiiant ApraSa, vykdomos Biudzetinés jstaigos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Kedainiy rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

BIURO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas

1 .
Istaigos vadovas

2 Vyriausias buhalteris

Psichologas (A1 lygio pareigybé), savizudybiy prevencijos
3 koordinatorius (A1 lygio pareigybé) projekto ,»Nejtikétini metai“
darbo grupés vadovas (A1 lygio pareigybé)

Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés
sveikatos stiprinima (A2 lygio pareigybé¢), visuomenés sveikatos

4 specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stebésenag (A2 lygio
pareigybé), projekto JPSPP koordinatorius ir psichologas (A2
lygio pareigybé)

5 Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priezilirg

mokykloje (A2 lygio pareigybé)

6 Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priezilira
mokykloje (B lygio pareigybé)

7 Kvalifikuotas darbuotojas (C lygio pareigybe¢)




Keédainiy rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas nuo 2025-01-01

BIUDZETINES ISTAIGOS VADOVO IR DARBUOTOJ U MINIMALUS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy
o Faeigyht o | b
algos koeficientai
1. | Vadovas A 1,29
2. | Vyriausias buhalteris A 1,04
Specialistas* Al 0,88
4. | Specialistas A2 0,7
5. | Specialistas A2 0,7
6. | Specialistas B 0,67
7. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64

*3 pareigybés lygio koeficienty reik§mes pateiktos pridéjus 20 proc. padidinimg A1 lygio pareigybei




KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PAKEITIMO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 31 d. Nr. P-107
Kédainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apraokejimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (aktuali redakcija), Kédainiy rajono
savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro nuostaty, patvirtinty 2016 m. kovo 25 d. sprendimu Nr.
TS-82, 20.8 punktu, Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus 2024
m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-15 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*
(aktuali redakcija) 37.2. punktu:

1. Kei¢iuKeédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSo patvirtinimo 2 prieda ir
iSdestau nauja redakcija. )

Dirzktare , Danguolé Aviziuviené



Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas nuo 2026-01-01

BIUDZETINES JSTAIGOS VADOVO IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybé Parelgybes pa.relgmes algos k'oc?f]me_ntal
Nr. lygis ir darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas Al 1,29-3,98
2. | Vyriausias buhalteris A 1,04
3. | Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy
ar prilyginti vadovaujantiems B 0.83
darbuotojams, administratorius) ’
5. | Specialistas Al 0,88
0,76
0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas . 0,71

*3 pareigybés lygio koeficienty reik§més pateiktos pridejus 20 proc. padidinima A1 lygio pareigybei




